
Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 1 k usnesení  

Stránka 1 z 14

Frantisek.Dittrich
Textový rámeček
Příloha č. 1 k usnesení RM Karviné č. 2519



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 1 k usnesení  

Stránka 2 z 14



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 1 k usnesení  

Stránka 3 z 14



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 1 k usnesení  

Stránka 4 z 14



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 1 k usnesení  

Stránka 5 z 14



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 1 k usnesení  

Stránka 6 z 14



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 1 k usnesení  

Stránka 7 z 14



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 1 k usnesení  

Stránka 8 z 14



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 1 k usnesení  

Stránka 9 z 14



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 1 k usnesení  

Stránka 10 z 14



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 1 k usnesení  

Stránka 11 z 14



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 1 k usnesení  

Stránka 12 z 14



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 1 k usnesení  

Stránka 13 z 14



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 1 k usnesení  

Stránka 14 z 14



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 1 z 28

Frantisek.Dittrich
Textový rámeček
Příloha č. 2 k usnesení RM Karviné č. 2519



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 2 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 3 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 4 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 5 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 6 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 7 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 8 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 9 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 10 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 11 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 12 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 13 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 14 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 15 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 16 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 17 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 18 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 19 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 20 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 21 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 22 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 23 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 24 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 25 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 26 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 27 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 2 k usnesení  

Stránka 28 z 28



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 3 k usnesení  

Stránka 1 z 13

Frantisek.Dittrich
Textový rámeček
Příloha č. 3 k usnesení RM Karviné č. 2519



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 3 k usnesení  

Stránka 2 z 13



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 3 k usnesení  

Stránka 3 z 13



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 3 k usnesení  

Stránka 4 z 13



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 3 k usnesení  

Stránka 5 z 13



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 3 k usnesení  

Stránka 6 z 13



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 3 k usnesení  

Stránka 7 z 13



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 3 k usnesení  

Stránka 8 z 13



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 3 k usnesení  

Stránka 9 z 13



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 3 k usnesení  

Stránka 10 z 13



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 3 k usnesení  

Stránka 11 z 13



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 3 k usnesení  

Stránka 12 z 13



Statutární město Karviná – Magistrát města Karviné 
Příloha  ● Příloha č. 3 k usnesení  

Stránka 13 z 13



Příloha č. 4 k usnesení 
 

Návrh rozdělení výsledků hospodaření příspěvkových organizací SSK, MěDK a RKK 
za rok 2012 

 
 

Návrh na rozdělení výsledku hospodaření byl proveden dle § 30 odst. 1 a § 32 zákona č. 250/2000 Sb., 
o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů. 

 
§ 30 odst. 1 Rezervní fond se tvoří ze zlepšeného výsledku hospodaření příspěvkové organizace na 
základě schválení jeho výše zřizovatelem po skončení roku, sníženého o případné převody do fondu 
odměn. 
 
§ 32 Fond odměn je tvořen ze zlepšeného výsledku hospodaření příspěvkové organizace, a to do výše 
jeho 80 %, nejvýše však do výše 80 % stanoveného nebo přípustného objemu prostředků na platy, a to 
na základě schválení výše zlepšeného výsledku hospodaření a jeho rozdělení zřizovatelem. 
Příděl do fondu odměn je navržen do výše 20 %.   

 

 
Městský dům kultury Karviná 
 
Zlepšený výsledek hospodaření - zisk 53 631,13 
- příděl do fondu odměn 20 % 10 726,00 
- příděl do fondu rezervního 80 % 42 905,13 
 
Regionální knihovna Karviná 
 
Zlepšený výsledek hospodaření - zisk 207 616,02 
- příděl do fondu odměn 20 % 41 523,00 
- příděl do fondu rezervního 80 % 166 093,02 
 
 
Sociální služby Karviná 
 
Zlepšený výsledek hospodaření – zisk 234 704,25 

- příděl do fondu odměn 20 % 46 940,00 
- příděl do fondu rezervního 80 % 187 764,25 
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Příloha č. 1 k usnesení 
O s v ě d č e n í  

ve smyslu ust. § 41 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích, schváleno usnesením  
Rady města Karviné č. …… ze dne 27.03.2013 

Vyhotovil: Magistrát města Karviné, Odbor rozvoje 
datum: ………..podpis:………………………… 

 
 

Smlouva 
o poskytování reklamy 

a 
o poskytování služeb 

MMK/SML/ 
 
uzavřena podle § 269 odst. 2 zákona č. 513/1991 Sb., obchodního zákoníku v platném znění 
 
 

  Technické služby Karviná, a.s. 
se sídlem: Bohumínská 1878, 735 06 Karviná – Nové Město 
společnost je zapsána v obchodním rejstříku vedeném KS v Ostravě, oddíl B, vložka 1215 
zastoupena:  Ing. Zbyňkem Gajdaczem, předsedou představenstva 
          Ing. Petrem Mikulou, členem představenstva 
IČ:   65138082 
DIČ:   CZ65138082, plátce DPH 
Bank. spoj.:  Komerční banka, a. s., pobočka Karviná 
Číslo účtu:  19-3488910297/0100 
 (dále jen objednatel) 
 
a 
 

 statutární město Karviná 
se sídlem:  Fryštátská 72/1, 733 24 Karviná 
zastoupeno:  Tomášem Hanzlem, primátorem 
IČ:   00297534 
DIČ:   CZ00297534, plátce DPH 
Bank. spoj.:  Česká spořitelna, a.s. 
Číslo účtu:  19-1721542349/0800 
(dále jen poskytovatel) 
 
(poskytovatel a objednatel dále společně také označováni jako smluvní strany) 
 
 
 

I. 
Úvodní ustanovení 

 
1.1 Poskytovatel prohlašuje, že je schopen pro objednatele zajistit v článku II. této smlouvy 
uvedenou reklamu (reklamní činnost). 
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1.2 Objednatel tímto projevuje zájem o to, aby mu poskytovatel zajistil v článku II. této 
smlouvy uvedenou reklamu – reklamní činnost. 
 
1.3 Objednatel prohlašuje, že je schopen pro poskytovatele zajistit v článku II. odst. 2.4 této 
smlouvy uvedené služby. 
 
1.4 Poskytovatel tímto projevuje zájem o to, aby mu objednatel zajistil v článku II. odst. 2.4 
této smlouvy uvedené služby. 
 
1.5 Poskytovatel a objednatel prohlašují, že jsou plně způsobilí ke splnění svých závazků 
vyplývajících z této smlouvy a že disponují veškerými odbornými a technickými schopnostmi 
a možnostmi. 
 
 

II. 
Předmět smlouvy 

 
2.1 Předmětem této smlouvy je poskytnutí reklamy poskytovatelem dle grafického návrhu 
objednatele v dohodnutém rozsahu a poskytnutí služeb dle odst. 2.4 této smlouvy 
objednatelem. 
 
2.2 Výstupem reklamní činnosti bude prezentace objednatele na společensko-kulturních akcí 
pořádaných poskytovatelem: 
 
 
19.04.2013   Den Země  
červen 2013   Národní dny bez úrazu  
02.06.2013   Den dětí   
14.06. - 15.06.2013  Dny Karviné  
06.09.2013   Knižní jarmark  
16.09. – 22.09.2013  Evropský týden mobility  
20.09.2013    Barevný podzim  
01.12. – 22.12.2013    Vánoční strom 2013 a vánoční jarmark 
 
 
Prezentace objednatele bude poskytovatelem zajištěna v tomto rozsahu: 

 v místě konání akce bude umístěn 1 bantex s logem objednatele (dodá objednatel); 
 v průběhu akce je povinností moderátora akce informovat účastníky o partnerství 

objednatele; 
 informace o akci s logem objednatele budou umístěny na internetových stránkách 

poskytovatele; 
 logo objednatele bude umístěno na vybraných reklamních dokumentech týkajících se 

akce pořádané poskytovatelem; 
 účast objednatele bude zmíněna rovněž v Karvinském zpravodaji a městském TV 

vysílání. 
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2.3 Objednatel tímto uděluje poskytovateli souhlas (licenci) s užitím loga objednatele, jak je 
uvedeno v této smlouvě. Smluvní strany se dohodly, že za užití loga objednatele nebude 
objednatel po poskytovateli požadovat žádnou úplatu. 
 
2.4 Objednatel vykoná pro poskytovatele v rámci pořádání výše uvedených společensko-
kulturních akcí tyto služby: 
 
 
Den Země – 19.04.2013  

 úprava dopravního značení a následně zpětná úprava po ukončení akce; 
 dovoz a po akci odvoz lavic, židlí, stolů, zvířat – park B. Němcové;  
 dovoz a následný odvoz odpadových nádob (10 kusů 120 l) – amfiteátr letního kina; 
 vývoz odpadu, likvidace odpadu; 
 návoz a postavení městského stanu o rozměru 3 x 4,5 m a jeho příslušenství (závaží, 

stabil. tyčí, plachet, rekl. bannerů, atd.) uloženého v budově MMK, na ul. Karola 
Śliwky 149, včetně jeho složení a odvezení zpět. 

 
 
Národní dny bez úrazu - červen 2013 (v rozmezí 1.- 3 dny) 

 úprava dopravního značení a následně zpětná úprava po ukončení akce; 
 vypnutí a zapnutí světelného signalizačního zařízení; 
 návoz a postavení městského stanu o rozměru 3 x 4,5 m a jeho příslušenství (závaží, 

stabil. tyčí, plachet, rekl. bannerů, atd.) uloženého v budově MMK, na ul. Karola 
Śliwky 149, včetně jeho složení a odvezení zpět (1.-3 krát). 

 
 
Den dětí - 02.06.2013  

 dne 31.05.2013 navezení a instalace 10 ks dřevěných stánků;  
v případě zjištěných závad provedení potřebných oprav a údržby 
na stáncích po jejich ustavení a drobných oprav po dobu jejich 
umístění; 
návoz odpadových nádob (6 velkých a 10 malých); 
úprava dopravního značení; 

 dne 03.06.2013 odvoz odpadových nádob,  
vývoz odpadu (pytlů s odpady), likvidace odpadu; 
zpětná úprava dopravního značení; 
úklid po akci. 

 
 
Dny Karviné – 14.6. - 15.06.2013 

 12.06.2013  posekání trávy u restaurace Oáza; 
 14.06.2013  úprava dopravního značení v rámci celé akce; 

dovoz odpadových nádob – Masarykovo náměstí 15 kusů 120 l,   
ul. Palackého 2 kusy kontejnerů 1100 l;  
přesunutí laviček na náměstí; 

 15.06.2013  úklid Masarykova náměstí (ráno); 
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dovoz odpadových nádob - park B. Němcové - 8 ks kontejnerů 
1100 l (7 ks park, 1 ks Oáza) a 15 ks 120 l (amfiteátr letního 
kina); 

 16.06.2013  úklid po akcích na všech stanovištích;  
zpětná úprava dopravního značení v rámci konání celé akce;  
odvoz odpadových nádob (MN, ul. Palackého a park);  
zpětné přemístění laviček na náměstí; 
vývoz odpadu, likvidace odpadu. 

 
 
Knižní jarmark - 06.09.2013 

 odvoz a demontáž 20 kusů dřevěných stánků;   
 v případě zjištěných závad provedení potřebných oprav a údržby na stáncích po jejich 

ustavení a drobných oprav po dobu jejich umístění. 
 
 
Evropský týden mobility - 16.9. – 22.09.2013 (1-5 krát) 

 úprava dopravního značení a následně zpětná úprava po ukončení akce (5x); 
 vypnutí a zapnutí světelného signalizačního zařízení (1x); 
 dovoz a odvoz lavic, stolů a židlí na jednotlivé akce (5x);  
 návoz a postavení městského stanu o rozměru 3 x 4,5 m a jeho příslušenství (závaží, 

stabil. tyčí, plachet, rekl. bannerů, atd.) uloženého v budově MMK, na ul. Karola 
Śliwky 149, včetně jeho složení a odvezení zpět (5x). 

 
 
Barevný podzim - 20.09.2013 

 úprava dopravního značení a následně zpětná úprava po ukončení akce; 
 dovoz a odvoz stolů, stolků, lavic, židlí, dle potřeby jejich umytí a návoz na jednotlivá 

stanoviště; 
 zajištění převozu materiálu a zvířat z Centra přírodovědné stanice do areálu parku 

B. Němcové a po ukončení zpět; 
 dovoz a odvoz odpadních nádob (12 kusů 120 l ) – amfiteátr letního kino, (2 kusy 

120 l ) – srub u Loděnice v parku B. Němcové; 
 vývoz odpadu, likvidace odpadu; 
 návoz a postavení městského stanu o rozměru 3 x 4,5 m a jeho příslušenství (závaží, 

stabil. tyčí, plachet, rekl. bannerů, atd.) uloženého v budově MMK, na ul. Karola 
Śliwky 149, včetně jeho složení a odvezení zpět. 
 

 
Vánoce v Karviné – Vánoční strom 2013  a Vánoční jarmark – 01.12 – 22.12. 2013 

 25.11.2013  přesun květinových mís; 
úprava dopravního značení; 
dovoz a montáž pódia; 

 26.11.2013  dovoz a instalace 20 kusů dřevěných stánků; 
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v případě zjištěných závad provedení potřebných oprav a údržby 
na stáncích po jejich ustavení a drobných oprav po dobu jejich 
umístění; 
dovoz a instalace betlému; 

 29.11.2013  dovoz 20 kusů odpadových nádob; 
 02.12.2013  úklid po akci Vánoční strom; 
 22.12.2013  odvoz 20 ks odpadových nádob po ukončení akce, včetně úklidu  
 23.12.2013  úklid po ukončení akce; 
 27.12.2013  demontáž a odvoz pódia; 
 30.12.2013  demontáž a odvoz 20 ks dřevěných stánků; 
 07.01.2014  demontáž, odvoz a uskladnění betlému. 
 08.01.2014   přesun květinových mís na původní místo; 

zpětná úprava dopravního značení; 
 úklid po akci; 
 pravidelný úklid; 
 pravidelný vývoz odpadu; 
 likvidace odpadu; 
 odklizení sněhu v případě nepříznivého počasí a případné odklízení sněhu 

před instalací zařízení. 
 
PZN: U této akce se mohou změnit termíny. 
 

 
 

III. 
Cena za reklamní činnost a platební podmínky 

 
3.1 Objednatel se zavazuje za výše uvedenou reklamní činnost poskytovateli zaplatit smluvní 
částku ve výši 220.503,- Kč (slovy: Dvěstědvacettisícpětsettři korun českých) včetně DPH. 
 
3.2 Cenu za reklamní činnost je objednatel povinen zaplatit na základě faktury – daňového 
dokladu vystavené poskytovatelem po ukončení reklamní činnosti dohodnuté v bodu 2.2 čl. II. 
Faktura – daňový doklad je splatná do 21 dnů ode dne vystavení faktury – daňového dokladu.  
 
3.3 Faktura – daňový doklad musí obsahovat všechny zákonné náležitosti stanovené právními 
předpisy platnými v České republice. Faktura – daňový doklad bude obsahovat rovněž i číslo 
této smlouvy. 
 
3.4 Obsahuje-li faktura – daňový doklad nesprávné údaje nebo nesprávné či neúplné 
náležitosti, je objednatel oprávněn k jejímu vrácení, avšak nejpozději do data splatnosti 
faktury – daňového dokladu. U nové, resp. opravené faktury, běží nová lhůta splatnosti. 
 
3.5 Poskytovatel se zavazuje fakturu – daňový doklad doručit do 30.04.2013 na adresu 
objednatele. 
 
 
 
 



6 

 

IV. 
Cena za služby a platební podmínky 

4.1 Za plnění dle čl. II. bodu 2.4 této smlouvy zaplatí poskytovatel dohodnutou smluvní cenu 
ve výši 220.503,- Kč (slovy: Dvěstědvacettisícpětsettři koruny českých) včetně DPH, a to 
na základě faktury vystavené objednatelem dle celkové a dílčí rekapitulace uvedené v příloze 
smlouvy. 
 
4.2 Částka bude fakturována na základě faktury s 21denní splatností vystavené objednatelem 
po zahájení požadovaných prací.  
 
4.3 Faktura – daňový doklad musí obsahovat všechny zákonné náležitosti stanovené právními 
předpisy platnými v České republice. Faktura – daňový doklad bude obsahovat rovněž i číslo 
této smlouvy. 
 
4.4 Obsahuje-li faktura – daňový doklad nesprávné údaje nebo nesprávné či neúplné 
náležitosti, je poskytovatel oprávněn k jejímu vrácení, avšak nejpozději do data splatnosti 
faktury – daňového dokladu. U nové, resp. opravené faktury běží nová lhůta splatnosti. 
 
4.5 Objednatel se zavazuje fakturu – daňový doklad doručit do 30.04.2013 na adresu 
poskytovatele.  
 
 
 

V. 
Dohoda o započtení pohledávek 

5.1 Smluvní strany se dohodly dle ust. § 364 zák. č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, 
v platném znění, že započítají své vzájemné pohledávky uvedené v odst. 3.1 a 4.1 této 
smlouvy. 

 
 
 

VI. 
Doba plnění 

 
6.1 Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou s platností ode dne podpisu do okamžiku splnění 
všech práv a povinností oběma smluvními stranami dle této smlouvy. 
 
 
 

VII. 
Další ujednání 

 
7.1 Objednatel se zavazuje poskytovateli předat logo společnosti v elektronické podobě 
na adresu sarka.swiderova@karvina.cz. ve lhůtě do 31.03.2013. 
 
7.2 Poskytovatel se zavazuje, že bude dbát o to, aby nebyly spolu s reklamní činností 
propagovány kontroverzní společensko-politické otázky, zejména fašismus, rasismus, 
pornografie apod., a že obsah reklamy bude v souladu s platnými právními předpisy, jakož i 
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v souladu s rozhodovací praxí a etickými kodexy Rady pro reklamu a veškerých asociací 
reklamních a obdobných agentur. 
 
7.3 Jakékoliv problematické prvky v reklamě či v reklamní činnosti je poskytovatel povinen 
vždy bezodkladně oznámit objednateli. 
 
7.4 Poskytovatel je povinen reklamní činnost pro objednatele vyvíjet tak, aby na veřejnosti 
byl vždy bezvýhradně prezentován a utvářen pozitivní obraz objednatele. 
 
7.5 Osobou pověřenou jednat ve věcné oblasti je za objednatele: Josef Mertl (as@tsk.cz), 
osobou pověřenou jednat ve věcné oblasti je za poskytovatele: Ing. Ingrid Szczypková 
(ingrid.szczypkova@karvina.cz). 

 
 
 

VIII. 
Ukončení smlouvy 

 
8.1 Kterákoliv ze smluvních stran může od této smlouvy odstoupit v případě jejího hrubého 
porušení druhou smluvní stranou. Za hrubé porušení této smlouvy se považuje: 
 

 nezaplacení ceny za reklamní činnost, 
 neprovedení řádného a včasného plnění reklamní činnosti, 
 neprovedení řádného a včasného plnění služeb objednatelem dle odst. 2.4 čl. II této 

smlouvy, 
 poškození oprávněných zájmů a dobré pověsti objednatele na veřejnosti. 

 
8.2 Odstoupením se tato smlouva od počátku ruší a smluvní strany jsou povinny navrátit si 
všechna plnění, které od sebe navzájem obdržely. 
 
 
 

IX. 
Závěrečná ustanovení 

 
9.1 V záležitostech touto smlouvou výslovně neupravených se obě smluvní strany budou řídit 
zákonem č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, v platném znění. 
 
9.2 Tato smlouva může být měněna či doplňována pouze písemnou formou, a to jednotlivými 
vzestupně číslovanými dodatky. 
 
9.3 Tato smlouva je vyhotovena ve dvou výtiscích, jež oba mají povahu originálu a z nichž 
po jednom obdrží každá ze smluvních stran. 
 
9.4 Nedílnou součástí smlouvy je celková a dílčí rekapitulace služeb. 
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9.4 Smluvní strany prohlašují, že tato smlouva byla uzavřena svobodně a vážně, nikoli v tísni, 
či za nápadně nevyhovujících podmínek, a na důkaz své svobodné a vážně projevené vůle 
připojí níže své podpisy. 
 
 
 
 
V Karviné dne    V Karviné dne    V Karviné dne  
 
 
 
……………………………  …………………………….  ……………………. 
         Tomáš Hanzel        Ing. Zbyněk Gajdacz                Ing. Petr Mikula 
             primátor                                předseda představenstva     člen představenstva 



1 
 

PŘÍLOHA KE SMLOUVĚ 
 

 
Celková rekapitulace   
 
 

Název akce celkem Kč
 
Den Země  8.318,-
 
Národní dny bez úrazu  2.342,-
 
Dětský den  19 716,-
 
Dny Karviné  23.658,-
 
Knižní jarmark  17.392,-
 
Evropský týden mobility  15.866,-
 
Barevný podzim 7.949,-
 
Vánoce v Karviné  86.993,-
 
Celkem  182 .234,-  
 
DPH 38.269,- 
 
Celkem s DPH  220.503,-
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Den Země  
 
Činnost  Počet Kdo Počet MJ cena/MJ Celkem 
Úprava dopravního značení  1 vozidlo 2 hod. 273,- 546,- 
 1 dělník 2 hod. 176,- 352,- 
Návoz, odvoz, stoly, židle, odpadové 1 vozidlo 8 hod. 390,- 3.120,- 
nádoby, stan vč. montáže  2 dělníci 8 hod. 166,- 2.656,- 
Vývoz odpadu  1 vozidlo 2 hod. 390,- 780,- 
 2 dělníci 2 hod. 166,- 664,- 
Likvidace odpadu    0,2 t 1.000,- 200,- 
Celkem       8.318,- 
 
 
 
Národní dny bez úrazu  
 
Činnost  Počet Kdo Počet MJ cena/MJ Celkem 
Úprava dopravního značení  1 vozidlo 2 hod. 273,- 546,- 
 1 dělník 2 hod. 176,- 352,- 
SSZ 1 vozidlo 2 hod. 273,- 546,- 
Návoz, odvoz, instalace stanu  1 vozidlo 2 hod. 273,- 546,- 
 2 dělníci 2 hod. 176,- 352,- 
Celkem       2.342,- 
 
 
 
Dětský den  
 
Činnost  Počet Kdo Počet MJ cena/MJ Celkem 
Návoz a instalace stánků  1 externě 10 ks 852,- 8.520,- 
Opravy a údržba  4 dělníci 2 hod. 176,- 1.408,- 
Dovoz,odvoz odpadových nádob 1 vozidlo 3 hod. 390,- 1.170,- 
 2 dělníci 3 hod. 166,- 996,- 
Úprava dopravního značení   1 vozidlo 2 hod. 273,- 546,- 
 1 dělník 2 hod. 176,- 352,- 
Vývoz odpadu  1 vozidlo 0,75 hod. 1.060,- 795,- 
 2 dělníci 0,75 hod. 166,- 249,- 
Likvidace odpadu    1 t 1.000,- 1.000,- 
Úklid  1  zametač 4 hod. 610,- 2.440,- 
 4 dělnici 4  hod. 140,- 2.240,- 
Celkem       19.716,- 
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Dny Karviné  
 
Činnost  Počet Kdo Počet MJ cena/MJ Celkem 
Posekání, úklid trávy  2 dělníci 2 hod. 254,- 1.016,- 
Úprava dopravního značení  1 vozidlo 2 hod. 273,- 546,- 
 1 dělník 2 hod. 176,- 352,- 
Přesunutí laviček  2 dělníci 4 hod. 166,- 1.328,- 
Dovoz, odvoz odpadových nádob 1 vozidlo 6 hod. 390,- 2.340,- 
 2 dělníci 6 hod. 166,- 1.992,- 
Vývoz odpadu  1 vozidlo 2 hod. 1.060.- 2.120,- 
 2 dělníci 2 hod. 166,- 664,- 
Likvidace odpadu    1,6 t 1.000,- 1.600,- 
Úklid 2x 1 zametač 10 hod. 610,- 6.100,- 
 4 dělník 10 hod. 140,- 5.600,- 
Celkem       23.658,- 
 
 
 

Knižní jarmark  
 
Činnost  Počet Kdo Počet MJ cena/MJ Celkem 
Odvoz, demontáž stánků  1 externě 20 ks 852,- 17.040,- 
Opravy a údržba  1 dělník 2 hod. 176,- 352,- 
Celkem       17.392,- 
 
 
 
Evropský týden mobility  
 
Činnost  Počet Kdo Počet MJ cena/MJ Celkem 
Úprava dopravního značení  1 vozidlo 2 hod. 273,- 546,- 
 1 dělník 2 hod. 176,- 352,- 
Dovoz, odvoz stolů, židlí, stanu 1 vozidlo 3 hod. 390,- 1 170,- 
vč. montáže a demontáže  2 dělníci 3 hod. 166,- 996,- 
Celkem  za 1 den       3.064,- 
       
Celkem za 5 dní       15.320,- 
SSZ  1 vozidlo 2 hod. 273,- 546,- 
Celkem       15.866,- 
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Barevný podzim 
 
Činnost  Počet Kdo Počet MJ cena/MJ Celkem 
Úprava dopravního značení  1 vozidlo 1 hod. 273,- 273,- 
 1 dělník 1 hod. 176,- 176,- 
Dovoz a odvoz odpadových nádob  1 vozidlo 2 hod. 390,- 780,- 
 2 dělníci 2 hod. 166,- 664,- 
Likvidace odpadu    0,28 t 1.000,- 280,- 
Dovoz, odvoz  stolů, židlí, lavic, 1 vozidlo 8 hod. 390,- 3.120,- 
stanu, zvířat 2 dělníci 8 hod. 166,- 2.656,- 
Celkem       7.949,- 

 
Vánoce v Karviné  
 
Činnost  Počet Kdo Počet MJ cena/MJ Celkem 
Přesun mís  1 Desta 2 hod. 372,- 744,- 
Úprava dopravního značení 1 vozidlo 2 hod. 273,- 546,- 
 1 dělník 4 hod. 176,- 704,- 
Dovoz, montáž, odvoz, demontáž 
podia 

2 voz.+ 
děl. 

1 ks 9.167,- 18.334,- 

Dovoz, montáž, odvoz, demontáž 1 vozidlo 2 hod. 390,- 780,- 
Betlému  2 dělníci 4 hod. 166,- 1.328,- 
Dovoz, odvoz odpadových nádob 1 vozidlo 3 hod. 390,- 1.170,- 
 2 dělníci 3 hod. 166,- 996,- 
Pravidelný vývoz odpadu  1 vozidlo 16,5 hod. 390,- 6.435,- 
 2 dělníci 16.5 hod. 166,- 5.478,- 
Likvidace odpadu    4,4 t 1.000,- 4.400,- 
Údržba a opravy stánků  21 dělníků 2 hod. 176,- 7.392,- 
Návoz, odvoz stánků  2 externě 20 ks 852,- 34.080,- 
Úklid po akci        
Pravidelný úklid  21 dělníků 1 hod. 140,- 2940,- 
Úklid po akci  1 vozidlo 2 hod. 273,- 546,- 
 4 dělníci 2 hod. 140,- 1.120,- 
Celkem       86.993,- 
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Příloha 

Příloha č. 1 k usnesení 

Seznam účastníků lyžařského výjezdového kurzu v Bukovci v termínu od 04.03. do 08.03.2013 

 

Poř. 
č. 

Příjmení a jméno Úhrada 
účastníka 

Poskytnutý finanční 
příspěvek 

Celkem 

1 Barchanská Karolína 300,- 1.500,- 1.800,- 

2 Biegoňová Markéta 300,- 1.500,- 1.800,- 

3 Bizoňová Lucie 300,- 1.500,- 1.800,- 

4 Bena Filip 300,- 1.500,- 1.800,- 

5 Brzósková Tereza 300,- 1.500,- 1.800,- 

6 Boďa Šimon 300,- 1.500,- 1.800,- 

7 Bielczyk Robin 300,- 1.500,- 1.800,- 

8 Cielecki Adam 300,- 1.500,- 1.800,- 

9 Červinka Samuel 300,- 1.500,- 1.800,- 

10 Červený David 300,- 1.500,- 1.800,- 

11 Dinelli Daniel 300,- 1.500,- 1.800,- 

12 Dubčák Václav 300,- 1.500,- 1.800,- 

13 Dudová Lenka 300,- 1.500,- 1.800,- 

14 Dohnalová Natálie 300,- 1.500,- 1.800,- 

15 Durďáková Barbora 300,- 1.500,- 1.800,- 

16 Daníšková Tereza 300,- 1.500,- 1.800,- 

17 Fabisz Matěj 300,- 1.500,- 1.800,- 

18 Fančo Jakub 300,- 1.500,- 1.800,- 

19 Friedel Lukáš 300,- 1.500,- 1.800,- 

20 Gašpar Filip 300,- 1.500,- 1.800,- 

21 Gabzdyl Adam 300,- 1.500,- 1.800,- 

22 Gola Lukáš 300,- 1.500,- 1.800,- 

23 Gottwaldová Sofie 300,- 1.500,- 1.800,- 

24 Halouzka Matěj 300,- 1.500,- 1.800,- 

25 Hamplová Daniela 300,- 1.500,- 1.800,- 

26 Hamplová Klára 300,- 1.500,- 1.800,- 

27 Hamplová Michaela 300,- 1.500,- 1.800,- 

28 Hampel Jakub 300,- 1.500,- 1.800,- 

29 Halouzka Aleš 300,- 1.500,- 1.800,- 

30 Havlíček Tomáš 300,- 1.500,- 1.800,- 

31 Chmielniaková Karolína 300,- 1.500,- 1.800,- 

32 Chalásová Sabina 300,- 1.500,- 1.800,- 

33 Chovanec Vít 300,- 1.500,- 1.800,- 

34 Iliadis Samuel 300,- 1.500,- 1.800,- 

korzonkova
Textový rámeček
Příloha č. 1 k usnesení RM Karviné č. 2524
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35 Ivanovičová Barbora 300,- 1.500,- 1.800,- 

36 Janovská Jůlie 300,- 1.500,- 1.800,- 

37 Kowolowská Bára 300,- 1.500,- 1.800,- 

38 Kovár Ondřej 300,- 1.500,- 1.800,- 

39 Kočí Matteo 300,- 1.500,- 1.800,- 

40 Karpeta Ondřej 300,- 1.500,- 1.800,- 

41 Klusová Anna 300,- 1.500,- 1.800,- 

42 Krejčiřík David 300,- 1.500,- 1.800,- 

43 Krejčiříková Tereza 300,- 1.500,- 1.800,- 

44 Knoflíčková Nela 300,- 1.500,- 1.800,- 

45 Kopunek Michal 300,- 1.500,- 1.800,- 

46 Kovaříková Kateřina 300,- 1.500,- 1.800,- 

47 Kijonka Jakub 300,- 1.500,- 1.800,- 

48 Kovařík Martin 300,- 1.500,- 1.800,- 

49 Kiráľová Kateřina 300,- 1.500,- 1.800,- 

50 Lederer Matěj 300,- 1.500,- 1.800,- 

51 Minarčíková Elen 300,- 1.500,- 1.800,- 

52 Minarčíková Adéla 300,- 1.500,- 1.800,- 

53 Martinková Andrea 300,- 1.500,- 1.800,- 

54 Matuszková Kristýna 300,- 1.500,- 1.800,- 

55 Macháček Jan 300,- 1.500,- 1.800,- 

56 Melichaříková Katka 300,- 1.500,- 1.800,- 

57 Marshall Elisabeth 300,- 1.500,- 1.800,- 

58 Makovský Daniel 300,- 1.500,- 1.800,- 

59 Matějka Jan 300,- 1.500,- 1.800,- 

60 Machatá Veronika 300,- 1.500,- 1.800,- 

61 Nováková Natálie 300,- 1.500,- 1.800,- 

62 Neugebauer Adam 300,- 1.500,- 1.800,- 

63 Novák Daniel 300,- 1.500,- 1.800,- 

64 Ondriaš Jakub 300,- 1.500,- 1.800,- 

65 Pekala Jakub 300,- 1.500,- 1.800,- 

66 Ponczová Klaudie 300,- 1.500,- 1.800,- 

67 Procházková Kateřina 300,- 1.500,- 1.800,- 

68 Pietraszová Kateřina 300,- 1.500,- 1.800,- 

69 Patočková Adéla    

70 Sznapka Patrik 300,- 1.500,- 1.800,- 

71 Škutová Eliška 300,- 1.500,- 1.800,- 

72 Šeflová Sabina 300,- 1.500,- 1.800,- 

73 Šlachtová Nela 300,- 1.500,- 1.800,- 

74 Schweigerová Barbora 300,- 1.500,- 1.800,- 

75 Sobalová Kateřina 300,- 1.500,- 1.800,- 
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76 Sobotková Rozárka 300,- 1.500,- 1.800,- 

77 Sáček Tomáš 300,- 1.500,- 1.800,- 

78 Strakoš Samuel 300,- 1.500,- 1.800,- 

79 Stanieková Christina 300,- 1.500,- 1.800,- 

80 Šipka Dominik 300,- 1.500,- 1.800,- 

81 Štolfa Filip 300,- 1.500,- 1.800,- 

82 Vetrák Filip 300,- 1.500,- 1.800,- 

83 Urbánková Adéla 300,- 1.500,- 1.800,- 

84 Vosáhlo Filip 300,- 1.500,- 1.800,- 

85 Waleczek Filip 300,- 1.500,- 1.800,- 

86 Szvitková Šárka 300,- 1.500,- 1.800,- 

 Celkem  25.800,- 129.000,- 154.800,- 
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I. Úvodní ustanovení 
 

1. Organizační  řád  Sociálních  služeb  Karviná  upravuje  organizační  strukturu  a  řízení,  vnitřní  vztahy, 
pravomoci, povinnosti a odpovědnosti zaměstnanců. Vnější vztahy organizace, charakter  její činnosti, 
právní a ekonomické postavení stanovuje Zřizovací listina. 
 

2. Sociální  služby  Karviná  byly  zřízeny  k 1.  lednu  2003  jako  samostatný  právní  subjekt  ve  formě 
příspěvkové  organizace  na  základě  rozhodnutí  Zastupitelstva města  Karviné  ze  dne  15.  10.  2002, 
usnesením  č.  1271  dle  zákona  o  obcích  č.  128/2000  Sb.  §  84  odst.  2  písm.  e)  a  §  27  zákona  č. 
250/2000Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů. 
 

3. Movitý  a  nemovitý majetek,  se  kterým  organizace  hospodaří,  je majetkem města  včetně majetku 
získaného vlastní činností. Sociální služby Karviná mají tento majetek ve správě. Hospodářské vztahy 
vyplývající z postavení správce majetku Města Karviná jsou upraveny Zřizovací listinou. 
 

 

II. Předmět činnosti organizace 
 

1. Sociální  služby  Karviná  poskytují  pečovatelské  služby  a  služby  osobní  asistence  starým  a  těžce 
zdravotně  postiženým  občanům  města,  ranou  předškolní  a  zdravotnickou  péči  a  výchovu  dětí 
v jeselském zařízení, ubytovací a související služby úplným i neúplným rodinám s dětmi, které se ocitly 
v nouzi a zajišťují denní pobyt mládeže s mentálním a kombinovaným postižením v denním stacionáři, 
chráněné  bydlení  pro  zdravotně  postižené  osoby,  terénní  programy,  odborné  sociální  poradenství, 
jehož součástí je také půjčovna kompenzačních pomůcek a služby centra denních služeb pro osoby ve 
středním a vyšším věku se zdravotním postižením. 
 

2. Blíže je předmět činnosti organizace vymezen takto: 
 

Pečovatelská služba 

Cílová skupina:  

osoby  se  sníženou  soběstačností  z důvodu  věku,  chronického onemocnění nebo  zdravotního postižení,  a 

rodinám s dětmi, jejichž situace vyžaduje pomoc jiné fyzické osoby. 

Místo poskytování služby: území statutárního města Karviná 

Sídlo: Karviná‐Nové Město, Sokolovská 1761 

Jde o  terénní  sociální  službu poskytovanou  jako odborný  komplex pečovatelských  služeb  ve  vymezeném 

čase v domácnostech výše uvedených osob (uživatelů) tak, aby byly naplněny jejich individuální potřeby za 

účelem  zlepšení  kvality  jejich  života  a  prevence  vyloučení  ze  společnosti.  K hlavní  činnosti  patří  kromě 

poskytování  pečovatelských  úkonů  v bytech  těchto  osob  a  v domech  s pečovatelskou  službou  i  provoz 

střediska osobní hygieny a prádelny pečovatelské  služby. V terénu  je prováděno odborné  šetření  sociální 

situace žadatelů o poskytování služby. 
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Osobní asistence 

Cílová skupina:  

osoby  se  sníženou  soběstačností  z důvodu  věku,  chronického  onemocnění  nebo  zdravotního  postižení, 

jejichž situace vyžaduje pomoc jiné fyzické osoby  

Místo poskytování služby: území statutárního Města Karviná 

Sídlo: Karviná‐Nové Město, Sokolovská 1761 

Další  terénní  sociální  služba  je  poskytována  osobními  asistentkami  bez  časového  omezení  přímo 

v domácnostech  nebo  ve  vnějším  prostředí  uživatelů,  a  to  formou  osobní  pomoci  při  činnostech,  které 

uživatelé sami nezvládají  či nemohou vykonávat nebo prostřednictvím doprovodu  těchto uživatelů. Cílem 

služby  je  umožnit  uživatelům  co  nejdelší možný  pobyt  v jejich  přirozeném  domácím  prostředí, možnost 

vyřizovat  si  své  osobní  záležitosti  a  vykonávat  běžné  aktivity,  kterým  by  se  věnovali  nebýt  zdravotního 

handicapu nebo  jiných znevýhodňujících okolností. V terénu  je prováděno odborné šetření sociální situace 

žadatelů o poskytování uvedené služby. 

 

Zařízení denní péče o děti do 3 let ‐ jesle 

Cílová skupina:   

děti ve věku od 6 měsíců do tří let (po dohodě i starší) 

Sídlo a místo poskytování služby: Karviná–Nové Město, Závodní 1667 

Zařízení  zajišťuje  časově omezenou odbornou péči o uvedenou  skupinu dětí  s  cílem podílet  se na  jejich 

všestranném  harmonickém  rozvoji  především  prostřednictvím  aktivit  odpovídajících  jejich  věku  a 

individuálním potřebám, zajištěním somatohygienického režimu a preventivních ozdravných opatření. Péče 

o  děti  je  zajišťována  kvalifikovaným  personálem  v kvalitně  vybavených  prostorách,  které  odpovídají 

bezpečnostním i hygienickým požadavkům. 

 

Centrum denních služeb 

Cílová skupina:  

osoby  ve  středním  a  vyšším  věku  zejména  od  45  let  výše,  které mají  sníženou  soběstačnost  z důvodu 

chronického onemocnění, zdravotního postižení či věku a vyžadují pomoc jiné fyzické osoby  

Sídlo a místo poskytování služby: Karviná‐Nové Město, ul. Závodní 1667 

Ambulantní služba nabízí uživatelům pomoc a podporu směřující k zachování a rozvíjení jejich individuálních 

schopností, dovedností a zájmů s cílem posílení  jejich samostatnosti a začlenění do běžného života. Služba 

přispívá prostřednictvím aktivizačních programů k zachování nebo zlepšení stavu uživatelů a umožňuje tak 

uživatelům  co  nejdéle  setrvat  v přirozeném  domácím  prostředí.  Služba  umožňuje uživatelům  v  útulném, 

bezpečném a klidném prostředí trávit čas ve společnosti osob s podobnými potřebami. Zároveň tato služba 

slouží jako pomoc a podpora rodinným příslušníkům, kteří o uživatele trvale pečují. 

 

Azylový dům 

Cílová skupina: 
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matky s dětmi,  těhotné ženy, otcové s dětmi,  rodičovské páry s dětmi, příp. další osoby, kterým byly děti 

svěřeny do péče a tito se nacházejí v tíživé situaci spojené se ztrátou či neexistencí bydlení 

Sídlo a místo poskytování služby: Karviná‐Staré Město, nám. O. Foltýna 267 

Uvedená  pobytová  služba  sociální  prevence  je  poskytována  uživatelům  na  omezenou  dobu  (zpravidla 

maximálně  jednoho  roku).  Azylový  dům  má  celoroční  nepřetržitý  provoz.  Posláním  uvedené  služby  je 

poskytnutí bezpečného  a  klidného  zázemí úplným  či neúplným  rodinám  s dětmi, příp.  těhotným  ženám, 

vytváření podmínek pro zachování  rodinných vazeb a podmínek pro  řádný vývoj dětí, které spolu s rodiči 

ztratily nebo nemají možnost  jiného bydlení. Cílem  je  díky přiměřené míře pomoci  a podpory  ze  strany 

poskytovatele postupná minimalizace  závislosti  jednotlivých  rodin na  sociálních  službách a  jejich  zařazení 

zpět  do  společnosti.  Dosažení  tohoto  cíle  podporují  aktivity  zaměřené  na  získávání  nebo  upevňování 

kompetencí uživatelů při péči o děti,  vedení domácnosti, hospodaření  s financemi, hledání  zaměstnání a 

zajištění bydlení. 

 

Terénní programy 

Cílová skupina: 

osoby ohrožené sociálním vyloučením, osoby žijící v sociálně vyloučených  lokalitách, osoby žijící rizikovým 

způsobem života  

Místo poskytování služby: území statutárního Města Karviná  

Sídlo: Karviná‐Staré Město, nám. O. Foltýna 267 

Terénní programy  jsou  terénní službou sociální prevence poskytovanou osobám, které pobývají na území 

města  Karviné,  nacházejí  se  v nepříznivé  sociální  situaci,  jsou  ochotny  na  změně  svého  způsobu  života 

pracovat,  postupně  se  tak  ze  špatné  situace  vymanit  a  integrovat  se  zpět  do  společnosti.  Odborně 

kvalifikovaní  terénní  sociální pracovníci  zajišťují  zejména poradenskou  činnost, pomoc  s administrativními 

úkony, doprovod uživatelů k  jednání na různých úřadech a  institucích, zprostředkovávají kontakty na další 

sociální služby dle individuálních potřeb jednotlivých uživatelů. Kromě pomoci výše uvedeným osobám patří 

k cílům  terénních  programů  také  průběžné mapování  sociální  situace  ve městě  s případnými  návrhy  na 

prevenci či řešení již existujících problémů.  

 

Denní stacionář 

Cílová skupina:  

děti a mládež s mentálním a kombinovaným postižením  

Sídlo a místo poskytování služby: Karviná‐Ráj, V Aleji 434 

Jedná se o ambulantní sociální službu poskytující uživatelům sociální poradenství, rehabilitaci, výchovné a 

terapeutické aktivity a  řadu dalších  činností  směřujících k co nejvyšší míře  zapojení uživatelů do běžného 

života.  Zaměstnanci Denního  stacionáře  usilují  o  spokojenost  a  seberealizaci  uživatelů  podporou  v jejich 

aktivitách. Uživatelé služby mohou uplatňovat vlastní vůli a  jednat na základě vlastních rozhodnutí. Kvalita 

poskytování služby vychází z principů individuálního přístupu a uspokojování sociálních a duševních potřeb 

jednotlivých uživatelů.  

 

Chráněné bydlení 

Cílová skupina:  
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osoby  s mentálním  postižením,  s kombinací mentálního  a  lehkého  tělesného  či  smyslového  postižení  a 

osoby se sníženou schopností v základních životních dovednostech starší 18 let 

Sídlo a místo poskytování služby: Karviná‐Ráj, Ciolkovského 451 

Služba  je  poskytována  v bytech  v běžné  městské  zástavbě,  podmínky  jsou  co  nejvíce  přizpůsobeny 

samostatnému životu uživatelů. V činnostech, které uživatelé sami nezvládají, jim dle individuálních potřeb 

poskytuje podporu a pomoc asistent. Součástí komplexu služeb poskytovaných uživatelům  jsou například 

výchovné,  vzdělávací  a  aktivizační  činnosti,  sociálně  terapeutické  činnosti,  pomoc  při  zajištění  chodu 

domácnosti  a  další.  Cílem  služby  je  uživatel  zvládající  v co  nejvyšší možné míře  péči  o  sebe  sama  a  o 

domácnost, udržující kontakt s rodinou i širším sociálním prostředím.  

 

Sociální poradenství 

Cílová skupina:   

osoby v nepříznivé sociální situaci, osoby se speciálními potřebami (se sociálním či zdravotním handicapem) 

Sídlo a místo poskytované služby: Karviná‐Nové Město, Sokolovská 1761 

Cílem  služby  je  zpřístupnění odborného  sociálního poradenství  výše uvedeným  cílovým 
skupinám,  a  to  prostřednictvím  informací,  rad,  příp.  další  pomoci  zejména  v oblasti 
sociálních  a  dalších  návazných  služeb,  sociálních  dávek,  nejistých  bytových  podmínek, 
příp. dalších obtížných životních situací. Jednotlivým uživatelům je poskytována pomoc při 
hledání služeb odpovídajících  jejich  individuálním potřebám, příp.  jejich zprostředkování, 
a to jak služeb poskytovaných příspěvkovou organizací Sociální služby Karviná, tak jinými 
poskytovateli.  Dále  služba  poskytuje  odborné  poradenství  v oblasti  kompenzačních 
pomůcek, včetně možnosti poskytnutí  jejich nájmu a vypůjčky dle  individuálních potřeb 
uživatelů. 

III. Organizační struktura 
 

1. Základní organizační strukturu tvoří středisko, které se případně člení na sociální služby nebo na úseky. 
Počet a  funkční náplň organizačních  článků vyplývá  z rozsahu  zabezpečovaných  činností.  Jejich další 
vnitřní dělení odpovídá potřebám výkonu činností ‐ viz. Příloha č. 2 – Organizační schéma (příloha č. 2 
je nedílnou součástí organizačního řádu). 
 

2. Sociální služby Karviná se člení na tyto střediska: 

   středisko Ředitelství a správa 

  středisko Azylový dům pro rodiny s dětmi 

  středisko Denních služeb 

  středisko Pečovatelská a asistenční služba 

  středisko Denní stacionář 

  středisko Sociální poradenství a terénní programy 

  Činnosti jednotlivých středisek jsou podrobně popsány v Příloze č. 1 – Předmět   činnosti 
jednotlivých středisek a úseků. 
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3. Všechny oddělení a úseky se navzájem propojují, vzájemně na sebe působí a ovlivňují se, zajišťuje se 
také vzájemná zastupitelnost zaměstnanců. 
 

 

IV. Stupně řízení 
 

1. V Sociálních službách Karviná jsou stanoveny tyto stupně řízení: 

  4. stupeň:   statutární orgán ‐ ředitel organizace 

  3. stupeň:   vedoucí střediska a zároveň zástupce statutárního orgánu 

  2. stupeň:  vedoucí středisek 

  1. stupeň:   vedoucí služeb  

  Těmto stupňům řízení přísluší příplatky za vedení podle § 124, odst. 3 ZP, v platném znění. 

  

2. Vedoucí  středisek  jmenuje  a  pověřuje  ředitel  organizace.  Jeden  z vedoucích  středisek  je  jmenován 
ředitelem do funkce zástupce statutárního orgánu. 
 

3. Vedoucí služeb pověřují k výkonu práce vedoucí středisek. 
 

 

V. Zásady řízení 

 
 

1. Každé středisko je přímo řízeno vedoucím střediska, který osobně zodpovídá za kvalitní a včasné plnění 
úkolů  podřízených  vedoucích  služeb  a  zaměstnanců  dle  ustanovení  své  pracovní  náplně.  Vedoucí 
služeb  jsou  pověřeni  vedoucími  středisek  k výkonu  pracovních  činností  souvisejících  s řízením  a 
kontrolou podřízených zaměstnanců a k výkonu prací svěřených vedoucím střediska. 
 

2. Nedílnou  součástí  řídící  práce  každého  zaměstnance  je  vlastní  kontrolní  činnost.  Výsledkem  této 
kontrolní  činnosti  jsou  pravidelná  hodnocení,  jak  jím  řízené  středisko  a  jednotliví  podřízení 
zaměstnanci  plní  zadané  úkoly.  Vedoucí  zaměstnanec  zodpovídá  za  to,  že  zjištěné  nedostatky 
neprodleně  napraví  přijetím  účinných  konkrétních  opatření  nebo  na  nedostatky  upozorní 
zodpovědného zaměstnance, do jehož působnosti možnost nápravy přísluší. 
 

3.    Řídící proces doplňuje práce ředitelem jmenované škodní a likvidační komise a komise inventarizační. 
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VI. Soustava organizačních norem a řídících aktů 
 

1. Řízení a organizace Sociálních služeb Karviná je upraveno obecně závaznými právními předpisy a dále 
organizačními normami. 

2. Soustavu organizačních norem tvoří: 

 organizační  řád  ‐  základní  organizační  norma,  která  upravuje  působnost  a  vzájemné  vztahy 
jednotlivých složek Sociálních služeb Karviná, 

 pracovní  řád  ‐  organizační  norma,  která  stanoví  zásady  vnitřního  pořádku,  správné  organizace 
práce a upevňování kázně, 

 provozní řád – norma, která upravuje provozní postupy jednotlivých středisek a jejich oddělení 

 vnitřní kontrolní řád – upravuje vnitřní kontrolní systém organizace 

 spisový řád. 
 

      3.   Soustavu řídících aktů tvoří: 

 příkazy ředitele – závazné, časově omezené akty řízení, které vytyčují kontrolovaná a termínovaná 
opatření krátkodobého charakteru pro zajištění důležitých úkolů, 

 směrnice ředitele – závazné předpisy, které upravují způsob vyřizování jednotlivých činností, 

 pravidla a standardy kvality stanovené pro jednotlivé sociální služby. 
 

 

VII. Úlohy a postavení jednotlivých zaměstnanců v organizaci 

 
A. Statutární orgán organizace 

 

1. V čele organizace  je  ředitel, kterého  jmenuje a odvolává Rada města   Karviné. Ředitel  je statutárním 
orgánem oprávněným  jednat  jménem organizace ve všech věcech a činit  jménem organizace právní 
úkony  v rozsahu  vymezeném  předmětem  činnosti  organizace,  právními  předpisy  a  Zásadami 
schválenými RM Karviné. 
 

2. Řediteli  je  svěřena  komplexní  řídící  působnost  vymezená  obecně  závaznými  předpisy  a  tímto 
organizačním řádem. Řídí veškerou činnost Sociálních služeb Karviná a odpovídá za jejich výsledky. 
 

3. Ředitele v plném rozsahu zastupuje  (mimo uzavírání pracovních smluv) v případě  jeho nepřítomnosti 
nebo  zaneprázdnění  zástupce  ředitele,  který  je  do  funkce  zástupce  statutárního  orgánu  jmenován 
ředitelem Sociálních služeb Karviná. 
 

4. Ředitel  zodpovídá  za  dodržování  zákonnosti,  za  řádnou  správu  a  ochranu  majetku  svěřeného  do 
správy. Ředitel zodpovídá za realizaci pracovněprávních vztahů se zaměstnanci dle platných právních 
předpisů. 
 

5. Ředitel zodpovídá za bezpečnost a ochranu zdraví při práci, plnění úkolů na úseku požární ochrany. 
 

6. Ředitel  řídí,  organizuje  a  kontroluje  činnost  organizace  tak,  aby  byly  plynule  zabezpečovány  úkoly 
sociální péče a dbá na trvalý rozvoj sociálních služeb při dodržování zásad maximální hospodárnosti. 
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7. Schvaluje plány činností a předkládá ke schválení Radě města rozpočet organizace. 
 

8. Rozhoduje o organizační struktuře organizace a stanoví  rozsah pravomoci a odpovědnosti vedoucích 
středisek. 
 

9. Rozhoduje o platovém zařazení zaměstnanců organizace a o všech pracovněprávních záležitostech. 
 

10. Rozhoduje o zřízení, sloučení, rozdělení a zrušení jednotlivých útvarů organizace. 
 

11. Rozhoduje v dalších věcech, jejichž rozhodnutí si sám vyhradí. 
 

12. Rozhoduje o návrzích škodní a likvidační komise. 
 

13. Jmenuje a odvolává vedoucí zaměstnance ve své přímé působnosti. 
 

14. Řeší  kompetenční  spory  mezi  útvary  organizace  a  spory  mezi  jím  přímo  řízenými  vedoucími 
zaměstnanci organizace. 
 

15. Povoluje a schvaluje pracovní cesty vedoucích zaměstnanců. 
 

B. Vedoucí středisek 
 

1. Ostatními vedoucími zaměstnanci jsou: 

 zástupce ředitele 

 vedoucí středisek 
 

2. Vedoucí středisek reprezentují v interním styku střediska, řídí je dle své pracovní náplně a jednají svým 
jménem. V externím  styku pak  jednají pouze v rozsahu  stanoveném příslušnými právními předpisy a 
oprávněním,  uvedeným  v pracovní náplni  ve  věcech  spadajících do působnosti  střediska,  které  řídí, 
pokud  si  rozhodování  nevyhradil  ředitel  nebo  pokud  rozhodováním  nejsou  pověření  jiní  vedoucí 
zaměstnanci. 
 

3. Vedoucí zaměstnanci se podílejí zejména na: 

 plánování rozvoje organizace, 

 přípravě, realizaci a hodnocení činnosti v průběhu roku, 

 přípravě, sledování čerpání a uzavírání rozpočtu, 

 na realizaci řízení organizace, 

 na zpracování podkladů pro materiály a zprávy, 

 na správě budov a majetku. 
 

4. Vedoucí  zaměstnanci  jsou povinni dodržovat ustanovení všech platných organizačních norem a dále 
zejména: 

 přímo řídí zaměstnance střediska, příp. vedoucí služeb, 

 zodpovídá  za  systematickou  a  kvalifikovanou  činnost  střediska,  které  řídí,  za  ko‐ordinaci  jeho 
práce a splnění všech úkolů ve stanoveném termínu, 
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 informuje ředitele o veškerých materiálech a aktivitách zásadního charakteru, týkajících se práce 
organizace, 

 zodpovídá po věcné i formální stránce za komplexnost a věcnou správnost písemných materiálů, 
určených k odeslání, 

 svolává v případě potřeby porady zaměstnanců střediska, 

 zodpovídá za informovanost podřízených zaměstnanců o důležitých skutečnostech a podkladech 
nutných pro jejich činnost, 

 zodpovídá  za  odbornou  a  profesní  úroveň  a  odborné  vzdělávání  zaměstnanců  jimi  řízeného 
střediska, 

 předkládá  řediteli  návrhy  na  vedoucí  služeb  v rámci  střediska  a  na  své  zastupování  v době 
nepřítomnosti nebo zaneprázdnění, přitom berou zřetel na provozní náročnost daného střediska, 

 zabezpečuje dodržování pracovněprávních předpisů, předpisů bezpečnosti a ochranu  zdraví při 
práci a předpisů o požární ochraně, v souladu s nimi školí nové zaměstnance  

 vykonává další činnosti a zodpovídá za plnění úkolů uložených ředitelem, 

 předkládá  řediteli  návrhy  na  zvýšení  či  snížení  (příp.  odejmutí)  osobního  ohodnocení  svých 
podřízených zaměstnanců. 
 

C. Vedoucí služby 
 

1. Vedoucí  služby  je  přímo  podřízen  vedoucímu  střediska,  zodpovídá  za  koordinaci  činnosti  služby  a 
rozvoj svěřeného úseku činnosti a navenek jedná za organizaci pouze v záležitostech, kterými jej pověří 
nadřízený  vedoucí  střediska  nebo,  je‐li  to  obvyklé,  v rozsahu  vyplývajícím  z organizačního  řádu  a 
dalších aktů řízení organizace. 

 

D. Garant služby 
 

1. Vedoucí  střediska  stanovuje  garanty  služeb,  kteří  zodpovídají  za  svěřenou  registrovanou  službu. 
Garantům  služeb  nenáleží  příplatek  za  vedení. Vedoucí  středisek mohou  stanovit  vedoucího  služby 
zároveň garantem služby. 

 

E. Zaměstnanci 
 

1. Povinnosti  a  práva  zaměstnanců  vyplývají  ze  zákoníku  práce,  pracovního  řádu,  provozního  řádu, 
organizačního řádu a z vnitřního kontrolního řádu. Kromě těchto uvedených předpisů je rozsah práce, 
povinností  a  odpovědnosti  zaměstnanců  odvozen  z obecně  platných  právních  předpisů  a  příkazů 
nadřízených. 
 

 

VIII. Zastupování zaměstnanců 
 

1. Ředitel  organizace  jmenuje  svého  statutárního  zástupce,  který  ho  zastupuje  v plném  rozsahu  jeho 
povinností, práv a odpovědnosti, kromě konkrétní  rozhodovací pravomoci, kterou  si  ředitel vyhradil 
pro sebe. Tato konkrétní pravomoc je vymezena ve jmenovacím dekretu. 
 

2. V případě nepřítomnosti  ředitele  i  jeho statutárního zástupce zastupují  ředitele   v dílčích odborných 
činnostech vedoucí středisek, ve věcech ekonomicko‐provozních pak písemně zmocněný zaměstnanec 
s písemně vymezeným rozsahem zmocnění.  
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3. Vedoucího střediska v případě nepřítomnosti zastupuje pověřený vedoucí služby v rozsahu jeho práv a 
povinností, kromě rozhodování v záležitostech, které si vedoucí střediska vyhradil. Vedoucí střediska a 
vedoucí služby  jsou povinni se vzájemně  informovat o všech skutečnostech, které mohou mít vliv na 
řádný výkon svěřené funkce. 

3. Při ukončení pracovního poměru  zaměstnance,  jeho přechodu na  jinou  funkci nebo  jiné pracoviště 
organizace, nebo pokud zaměstnanec pro jiné překážky nemůže vykonávat svěřenou činnost, provede 
se předání  funkce písemným  zápisem. Při  změně  zaměstnanců přímo odpovědných  za hospodářské 
prostředky, provede se mimořádná inventarizace svěřených hospodářských prostředků.  

 

 

IX. Komunikační a informační systém 
 

1. Zaměstnanci  organizace  využívají  k zajištění  pracovních  úkolů  běžné  dostupné  komunikační 
technologie  (telekomunikační  spojení,  internet, mobilní  sítě)  s ohledem  na  hospodárnost,  která  je 
upravována vnitřními předpisy a je kontrolována vedoucími zaměstnanci. 
 

2. Informace  vstupující  do  organizace  přicházejí  k řediteli  prostřednictvím  sekretariátu  a  ředitel 
rozhodne, komu bude informace poskytnuta, případně, kdo záležitost nebo její část zpracuje. 
 

3. Informace, které opouští organizaci,  jsou oficiálním stanoviskem Sociálních služeb Karviná a musí být 
podepsány ředitelem nebo jím pověřeným zaměstnancem v zastoupení. 
 

4. Sběr  informací od zaměstnanců probíhá přes vedoucí zaměstnance. Základním  informačním kanálem 
jsou pravidelné porady vedoucích zaměstnanců.  
 

5. Střediska si zajišťují přenos informací:  

 operativními poradami zaměstnanců na střediscích, 

 vývěskami (zvláště týdenní plány), 

 interními písemnými sděleními (forma dopisů, mailů). 
 

 

VIII. Závěrečná ustanovení 

 
 

1) Organizační  řád  vč.  jeho  aktualizací  je  zveřejněn  na  serveru  organizace  a  je  přístupný  všem 
zaměstnancům.  Vedoucí  středisek  zodpovídají  za  prokazatelné  seznámení  všech  podřízených 
zaměstnanců s tímto dokumentem. 
 

2) Organizační  řád nabývá účinnosti dnem 1. 4. 2013 a nahrazuje Organizační  řád ze dne 
1. 3. 2010 včetně všech dodatků. 
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3) Aktualizace Organizačního řádu se provádí k datu, kdy nastanou skutečnosti pro vydání 

nové  verze  Organizačního  řádu  (např.:  nová  legislativa,  změna  organizačního 
uspořádání, změna pravomocí a odpovědnosti, atd.) 
 

4) Organizační  řád  je  zároveň  pravidelně  revidován  vnitřním  kontrolorem  dle  plánu 
vnitřních  kontrol  stanovovaný  na  každý  rok,  v rámci  kterého  se  provádí  kontrola 
vnitřních směrnic organizace. 
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Příloha č. 1 Předmět činnosti jednotlivých středisek a úseků 
 

1. Středisko Ředitelství a správa 
 

1.1    Úsek ředitele 

 komplexně zabezpečuje personální a mzdovou agendu zaměstnanců organizace, 

 zpracovává a aktualizuje organizační schéma personálního obsazení, 

 podílí se na přípravě návrhu rozpočtu (mzdové prostředky), 

 zabezpečuje bezpečnost a ochranu zdraví při práci zaměstnanců a požární ochranu, 

 zabezpečuje agendu FKSP, 

 zajišťuje a provádí vnitřní kontrolní systém v organizaci, 

 předkládá  na  základě  svých  zjištění  řediteli  doporučení  ke  zdokonalování  kvality  vnitřního 
kontrolního  systému,  k předcházení  a  zmírnění  rizik  a  k přijetí  opatření  k nápravě  zjištěných 
nedostatků, 

 zpracovává plány vnitřních kontrol na základě objektivního hodnocení rizik, 

 příprava materiálů pro zasedání Rady města a Zastupitelstva Statutárního města Karviná 
 

1.2   Úsek správa 

 ve spolupráci s ředitelem zajišťuje financování organizace, 
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 sestavuje finanční plán a sleduje jeho čerpání, 

 realizuje schválení rozpočtového opatření, 

 vede účetnictví o hospodaření a zpracovává účetní výkazy, 

 zpracovává zprávy o hospodaření organizace, 

 zajišťuje  správu majetku,  vede  jeho  evidenci,  zajišťuje  průběh  inventarizace majetku  a  závazků, 
koordinuje postup inventarizačních prací, 

 zabezpečuje styk s peněžními ústavy, 

 zabezpečuje provoz autoparku, 

 zabezpečuje provoz  centrální  spisovny a odpovídá  za účelné a bezpečné uložení písemností a  za 
jejich řádné vyřazování, 

 zabezpečuje agendu likvidační a škodní komise, 

 organizuje zadávání veřejných zakázek ve své působnosti, 

 zpracovává statistické výkazy, 

 zabezpečení a koordinace přípravy a realizace projektů financovaných z jiných zdrojů 
 

2.  Středisko Denní stacionář  

 

 zabezpečuje komplexní péči o děti a mládež s mentálním a kombinovaným postižením ve věku od 
6 do 26 let formou denního pobytu, 

 služby  v oblasti  psychopedie,  sociální  problematiky,  služby  terapeutické,  diagnostické, 
rehabilitační, vzdělávací, poradenské a metodické, 

 provádí  činnosti  ergoterapeutických  dílen,  zajišťujících  pracovní  terapii  s vytvářením  textilních, 
keramických a košíkářských výrobků, 

 asistenční služby při poskytování chráněného bydlení, 

 příprava projektů na rozvoj služby a vyhledávání možných donátorů. 
 

3. Středisko Pečovatelské a asistenční služby 
 

 zajišťuje péči o staré a těžce zdravotně postižené občany města, 

 úkony  pečovatelské  a  asistenční  služby  provádí  v domech  s pečovatelskou  službou,  v bytech 
občanů, 

 provozuje střediska osobní hygieny, prádelny PS, 

 provádí šetření sociální situace v terénu, 

 zajišťuje rozvoz obědů občanům, 

 provádí výběr úhrad za úkony PS a AS, úhrad za obědy, 

 spolupracuje s ošetřujícími lékaři, sociálními pracovnicemi, humanitárními organizacemi na území 
města, 

 poskytuje  poradenství  a  podporu  při  určení  individuálních  možností  uživatele  setrvat 
v přirozeném prostředí včetně poradenství přípravy na umístění v pobytové službě, 

 příprava projektů na rozvoj služby a vyhledávání možných donátorů. 
 

4. Středisko Azylový dům pro rodiny s dětmi 
 

 zabezpečuje  péči  o matky  s dětmi,  těhotné  ženy,  otce  s dětmi,  případně  celé  rodiny,  které  se 
ocitly  v bytové  a  sociální  nouzi,  poskytnutím  přechodného  pobytu  v zařízení  nebo  na 
detašovaných pracovištích,    

 mimo  ubytovacích  služeb  zajišťuje  intervenci  v krizové  situaci,  sociální  diagnostiku,  sociálně‐
právní poradenství a sociální terapii, 

 zajišťuje výběr úhrad za pobyt, 

 účastní  se preventivní  činnosti u osob ohrožených bezdomovectvím a osob, které o bydlení už 
přišly, 
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 zprostředkovává výchovně vzdělávací činnost dětí a mládeže v oblasti volného času, rozvíjí jejich 
zájmy, znalosti, tvořivé schopnosti, 

 poskytování přechodného pobytu na krizovém lůžku v rámci azylového domu, 

 zajišťuje poradenství pro občany ohrožené sociální exkluzí, 

 podpora a rozvoj kompetencí cílové skupiny, 

 rozvoj kompetencí, schopností a návyků nutných pro začlenění do společnosti a na trh práce, 

 prevence ztráty bydlení, 

 individuální vedení klienta, 

 zprostředkovává kontakt na poradenské nízkoprahové zařízení, 

 zprostředkovává další služby případně kontakty na odborná pracoviště dle  individuálních potřeb 
uživatelů, 

 příprava projektů na rozvoj služby a vyhledávání možných donátorů. 
 

5. Středisko Denních služeb 
 

 zajišťuje péči o zdravý tělesný a duševní vývoj dětí, 

 provádí předškolní výchovu dětí, 

 zajišťuje respirační program, 

 realizuje zásady zdravé výživy, 

 zajišťuje výběr úhrad za pobyt a stravné, 

 péče o osoby ve středním a vyšším věku se zdravotním postižením, 

 pomoc a podpora směřující k zachování a rozvíjení individuálních schopností, dovedností a zájmů, 

 podpora soběstačnosti a pomoc při zvládání běžných úkonů o vlastní osobu, 

 příprava projektů na rozvoj služby a vyhledávání možných donátorů. 
 

6. Středisko Sociální poradenství a terénní programy 
 

 zajišťování informací a odborných podkladů pro sociální práci včetně jejich zpracování, 

 sociálně‐právní poradenství, analytická a metodická činnost sociální práce, 

 koordinace při zpracovávání Standardů kvality poskytovaných sociálních služeb,  

 šetření sociální situace v terénu, 

 půjčování kompenzačních pomůcek. 
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Zásady,

kterými se mění Zásady pro uzavírání smluv na pronájem hrobových míst na hřbitovech 

statutárního města Karviné 

Schváleno: 27.03.2013

Účinnost: 27.03.2013

Zpracovatel: Odbor organizační

Rada města Karviné vydala dne 27.03.2013 tyto Zásady, kterými se mění Zásady pro uzavírání smluv 

na pronájem hrobových míst na hřbitovech statutárního města Karviné (dále jen „Zásady“):

Článek 1
Úvodní ustanovení

1.1 Těmito Zásadami se mění Zásady pro uzavírání smluv na pronájem hrobových míst na 

hřbitovech statutárního města Karviné ze dne 20.01.2004, takto:

1.1.1 V odst. 4 Článku 4 se slovo „vlastníkem“ vypouští a nahrazuje se slovem „nájemcem“.

1.1.2 V odst. 1 Článku 5 se zcela vypouští poslední věta tohoto znění: „Radě města budou 

takto uzavřené smlouvy předkládány pouze na vědomí.“. 

Článek 2
Závěrečná ustanovení

2.1 Tyto Zásady byly schváleny usnesením Rady města Karviné č. …………. ze dne 27.03.2013 a 

nabývají účinnosti dnem 27.03.2013.

Tomáš Hanzel v. r.
primátor

Ing. Jan Wolf v. r.
náměstek primátora
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